
SAMARBEJDSAFTALE 
mellem 

TRYG-Vikar 
CVR: __________ 
Adresse: __________ 
v/ Yasmin Zeeshan (herefter benævnt "Leverandøren") 

og 

[Plejeinstitutionens navn] 
CVR: __________ 
Adresse: __________ 
(herefter benævnt "Kunden") 

 

1. Formål 

TRYG-Vikar leverer kvalificeret social- og sundhedspersonale (SOSU-hjælpere, SOSU-
assistenter og sygeplejersker) til Kundens plejeenheder i henhold til gældende lovgivning, 
FOA/KL-overenskomster samt de vilkår, der gælder for den enkelte arbejdsplads. 
Formålet med aftalen er at sikre stabil, lovlig og professionel vikardækning af høj kvalitet. 

 

2. Arbejdets udførelse 

Leverandøren formidler personale til vagter efter Kundens behov. 
Medarbejderne følger Kundens faglige retningslinjer, tavshedspligt og arbejdsmiljøregler. 

 

3. Ansættelsesforhold 

Alle vikarer er ansat og aflønnet af TRYG-Vikar. 
Kunden har ingen direkte arbejdsgiverforpligtelse over for vikaren. 
TRYG-Vikar har ansvar for kontrakt, løn, pension, feriepenge, skat og forsikring. 

 

4. Kvalifikationer og dokumentation 

TRYG-Vikar garanterer, at alle vikarer: 
• har gyldige uddannelsespapirer 
• har ren straffeattest 
• har erfaring fra social- og sundhedsområdet 
• har forståelse for GDPR, tavshedspligt og arbejdsmiljøregler 

 

5. Vikarpriser og betalingsvilkår 



a) Timepriser (vejledende ekskl. moms): 

Vikarprofil Dagtimer Aften Nat Weekend Helligdag 
SOSU-hjælper 245 kr. 275 kr. 295 kr. 295 kr. 325 kr. 
SOSU-assistent 260 kr. 290 kr. 315 kr. 315 kr. 345 kr. 
Sygeplejerske 340 kr. 370 kr. 395 kr. 395 kr. 425 kr. 

(Priserne er typisk markedsniveau for vikarbureauer inkl. bureauets omkostninger og 
feriemidler.) 

b) Fakturering 
Der faktureres ugentligt eller månedligt efter aftale. 
Betalingsfrist: 8 dage netto. 

c) Tillæg og anciennitet 
TRYG-Vikar udbetaler selv anciennitetsbonus og tillæg til medarbejderen. 
Kunden betaler kun den aftalte timepris — alle sociale omkostninger, pension, ferie og 
anciennitet er indregnet i timeprisen. 

 

6. Tavshedspligt og persondata 

TRYG-Vikar og vikarerne er underlagt tavshedspligt jf. Databeskyttelsesloven, 
Helsepersonelloven og Straffelovens §§152-152f. 
Persondata behandles i overensstemmelse med GDPR. 

 

7. Arbejdsmiljø og forsikring 

Kunden skal sikre et forsvarligt arbejdsmiljø under vikarens tilstedeværelse. 
TRYG-Vikar har ansvar for arbejdsskade- og erhvervsansvarsforsikring. 

 

8. Varighed og opsigelse 

Aftalen træder i kraft på underskriftsdatoen og kan opsiges skriftligt med 30 dages varsel af 
begge parter. 

 

9. Tvister 

Enhver tvist afgøres efter dansk ret med Retten i København som værneting. 

 

Underskrifter 



For TRYG-Vikar                       For Kunden 
Yasmin Zeeshan                   
__________________________ 

 


